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NAMEN IN PODROCJE
UPORABE

Namen protikorupcijskega kodeksa v druzbi Q Techna je vzpostaviti jasna pravila
in smernice za zaposlene ter druge deleznike, kako se izogniti korupciji in
neeti¢nemu ravnanju. Protikorupcijski kodeks sluzi kot orodje za prepre¢evanje,
odkrivanje in odzivanje na korupcijo v vseh poslovnih dejavnostih podjetja.

OPIS POSTOPKA IN
OPREDELITEV POIJMOV

Druzba Q Techna si prizadeva zasledovati naslednje vrednote:

Druzba Q Techna se zavzema za preprecevanje in odkrivanje korupcije, trgovanje
z vplivi, izsiljevanja s strani javnih uradnikov, nezakonitega pridobivanja koristi,
zlorabe javnih sredstev in favoriziranja, kaznivih dejanj, ki jih v nadaljevanju
ozna¢ujemo s splosnim izrazom korupcija in ki so opredeljena v Zakonu o
integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK) na naslednji nacin:

KORUPCIJA

ZIntPK v 4. ¢lenu korupcijo definira kot vsako krsitev dolznega ravnanja uradnih
in odgovornih oseb v javnem ali zasebnem sektorju, kot tudi ravnanje oseb, ki so
pobudniki krsitev, ali oseb, ki se s krsitvijo lahko okoristijo, zaradi neposredno ali
posredno obljubljene, ponujene ali dane oziroma zahtevane, sprejete ali
pri¢akovane koristi zase ali za drugega.

Korist je lahko obljubljena, ponujena ali Ze dana drugemu (z vidika ponudnika
oziroma dajalca koristi — aktivna stran koruptivnega ravnanja) oziroma, na drugi
strani, je lahko pri¢akovana, zahtevana ali Ze sprejeta (z vidika prejemnika koristi —
pasivna stran koruptivnega ravnanja).
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Pri vseh ravnanjih, kijih dojemnamo kot korupcijo, je bistven “koruptivni namen”. O
takSénem namenu govorimo, ko je korist obljubljena ali dana z namenom, da bi
vzpodbudila ali nagradila krsitev dolznega ravnanja, oz. ko je korist sprejeta za
poplacilo dolznega ravnanja.

JEMANJE PODKUPNINE

Kaznivo dejanje jemanja podkupnine predstavlja pasivno koruptivno ravnanje. V
slovenskem pravnem sistemu lo¢imo vec¢ oblik storitve tega kaznivega dejanja, pri
Cemer je vecinska delitev na dve obliki, in sicer pravo vnaprejSnje pasivno
podkupovanje in nepravo vnaprejSnje pasivno podkupovanje. Jemanje
podkupnine je sicer opredeljeno kot kakréno koli sprejemanje ali zahteva nagrade,
darila ali kaksne druge koristi ali obljube oziroma ponudba take koristi s strani
uradne osebe ali javnega usluzbenca,

» da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki ga ne bi smela
opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki bi ga morala ali smela opraviti ali kako
drugace zlorabila svoj poloZaj. Kaznuje se tudi oseba, ki posreduje pri takem
podkupovanju.

+ da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki bi ga tudi sicer
morala ali smela opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki ga tudi sicer ne bi smela
opraviti, ali kako drugace uporabila svoj poloZzaj, ali kdor posreduje pri takem
podkupovanju uradne osebe.

Kaznivo dejanje jemanja podkupnine ureja 261. ¢len slovenskega kazenskega
zakonika, lahko pa ga stori le uradna oseba.

DAJANJE PODKUPNINE

Kaznivo dejanje dajanja podkupnine sodi med aktivna koruptivna ravnanja. V
slovenskem pravnem sistemu lo¢imo vec oblik storitve tega kaznivega dejanja, pri
Cemer je vecinska delitev na dve obliki, in sicer pravo vnaprejSnje aktivno
podkupovanje in nepravo vnaprej$nje aktivno podkupovanje. Dajanje podkupnine
je opredeljeno kot obljuba, ponudba ali nagrada, darilo ali kak$na druga korist za
uradno osebo ali javnega usluzbenca ali za koga drugega,
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» da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki ga ne bi smela
opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki bi ga morala ali smela opraviti ali da bi
kako drugace zlorabila svoj poloZzaj ali kdor posreduje pri takem podkupovanju.

+ da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki bi ga tudi sicer
morala ali smela opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki ga tudi sicer ne bi smela
opraviti ali da bi kako drugace uporabila svoj polozaj.

Kaznivo dejanje jemanja podkupnine ureja 262. ¢len slovenskega kazenskega
zakonika, lahko ga stori vsakdo. Za to kaznivo dejanje je lahko odgovorna tudi
pravna oseba.

SPREJEMANIJE KORISTI ZA NEZAKONITO POSREDOVANIJE

Opredeljeno kot zahteva ali sprejemanje nagrade, darila ali kakSne druge koristi ali
obljube oziroma ponudba take koristi, da bi oseba izkoristila svoj polozaj ali svoj
resni¢ni ali domnevni vpliv in posredovala, da se opravi ali ne opravi kaksno
uradno dejanje. Kot kaznivo dejanje je opredeljena tudi izraba polozaja ali
resni¢nega ali domnevnega vpliva in posredovanje, da bi se opravilo uradno
dejanje, ki se ne bi smelo opraviti, ali da se ne bi opravilo uradno dejanje, ki bi se
moralo ali smelo opraviti.

Kaznivo dejanje sprejemanja koristi za nezakonito posredovanje ureja 263. ¢len
slovenskegakazenskega zakonika, lahko ga stori uradna oseba ali druga oseba, ki
ima dolo¢en druzbeni polozaj ali vpliv.

DAJANJE DARIL ZA NEZAKONITO POSREDOVANIJE

Opredeljeno kot obljuba, ponudba ali nagrada, darilo ali kakSna druga korist za
koga, da bi izkoristil svoj poloZzaj ali svoj resnicni ali domnevni vpliv in posredoval,
da se opravi ali ne opravi kak$no uradno dejanje.

Kot kaznivo dejanje je opredeljena tudi obljuba, ponudba ali nagrada, darilo ali
kaksna druga korist za koga, da bi izkoristil svoj polozaj ali svoj resni¢ni ali
domnevni vpliv in posredoval, da bi se opravilo uradno dejanje, ki se ne bi smelo
opraviti, ali da se ne bi opravilo uradno dejanje, ki bi se moralo ali smelo opraviti.

Kaznivo dejanje daril za nezakonito posredovanje ureja 264. ¢len slovenskega
kazenskega zakonika, lahko ga stori vsakdo. Za to kaznivo dejanje je lahko
odgovorna tudi pravna oseba.
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NEDOVOLJENO SPREJEMANIJE DARIL

Zahtevanje ali sprejemanje nedovoljene nagrade, darila ali kakSne druge koristi ali
obljube oziroma ponudba take koristi osebi, ki opravlja gospodarsko dejavnost ali
komu drugemu, da bi zaradi pridobitve ali ohranitve posla ali druge nedovoljene
koristi zanemarila koristi svoje organizacije ali druge fizicne osebe ali ji povzrocila
Skodo, je kaznivo. Prav tako je kaznivo, da oseba, ki opravlja gospodarsko dejavnost
zahteva ali sprejme nedovoljeno nagrado, darilo ali kak$no drugo korist ali obljubo
oziroma ponudbo take koristi zase ali za koga drugega kot protiuslugo zaradi
pridobitve ali ohranitve posla ali druge koristi.

Kaznivo dejanje nedovolijenega sprejemanja daril ureja 241. ¢len slovenskega
kazenskega zakonika in je posebna oblika pasivhega podkupovanja v poslovnem
prometu. Stori ga lahko odgovorna oseba, ki opravlja gospodarsko dejavnost. Za to
kaznivo dejanje je lahko odgovorna tudi pravna oseba.

NEDOVOLJENO DAJANIJE DARIL

Obljuba, ponudba ali nedovoljena nagrada, darilo ali kaksna druga korist osebi, ki
opravlja gospodarsko dejavnost ali komu drugemu, da bi sebi ali komu drugemu
pridobil kakSno neupravi¢eno ugodnost pri pridobitvi ali ohranitvi posla ali druge
nedovoljene koristi, je kaznivo.

Prav tako je kaznivo osebi, ki opravlja gospodarsko dejavnost, obljubiti, ponuditi ali
dati nedovoljeno nagrado, darilo ali kakSno drugo korist zanjo ali za koga drugega
kot protiuslugo za pridobitev ali ohranitev posla ali druge koristi.

Kaznivo dejanje nedovoljenega dajanja daril ureja 242. clen slovenskega

kazenskega zakonika. Stori ga lahko vsakdo. Za to kaznivo dejanje je lahko
odgovorna tudi pravna oseba.
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Visoko tvegane situacije in
prepovedano obnasanje, ki lahko
vodi v korupcijo

Zaposleni morajo biti e posebej pozorni na naslednje vrste vedenja, ki lahko
privedejo do korupcije, in morajo upostevati naslednja pravila, sicer so predvidene
disciplinske sankcije.

Darila in vabila

Lahko ogrozijo neodvisnost, potrebno pri sprejemanju odloéitev.

Darila in vabila je treba ponuditi ali sprejeti v okviru najstrozjin previdnostnih
ukrepov in samo takrat, ko neodvisnost zadevnih oseb, druzbe Q Techna ali
skupine Apave ne more biti postavljena pod vprasaj ter ob upostevanju razumnih
vrednosti:

« NI dovoljeno ponujanje kakrénega koli darila, vabila, potovanja ali usluge z
namenom pridobitve neupravi¢ene prednosti zase ali za podjetje, kot je na
primer pogodba ali dovoljenje.

- Zavrniti je potrebno vsako nagrado, ugodnost, darilo, vabilo, potovanje, bodisi
zase ali za svojega bliznjega, s strani stranke, dobavitelja ali tretje osebe, ki bi
lahko vplivalo na nabavo ali integriteto podjetja in/ali njegove ugotovitve ter
porocila.

Odnosi s tretjimi osebami
Ponudniki storitev, dobavitelji, sopogodbeniki in podizvajalci lahko
predstavljajo tveganje za korupcijo ali navzkrizje interesov. Korupcija se

najpogosteje zgodi preko posredovanja tretje osebe. Potrebna je velika
previdnost pri njihovi izbiri.
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Navzkrizja interesov se pojavijo, ko so ali bi lahko bili osebni interesi zaposlenega v
nasprotju z nalogo, ki mu jo je zaupala druzba. Navzkrizje interesov je lahko
neposredno (vpliva na zaposlenega osebno) ali posredno (npr. vpliva na oZjega
druzinskega ¢lana zaposlenega). Zadevni interes je lahko gospodarski, finan¢ni,
politi¢ni, poklicni ali zasebni.

Osnovna nacela, ki jih je potrebno upostevati:

Upostevajte uveljavljene postopke druzbe za izbiro tretjih oseb (konkurenéni
postopek zbiranja ponudb, uvrstitev na seznam).

Kadar je to mogoce, uporabite standardizirane pravne instrumente druzbe
(standardne pogodbe, splosne pogoje poslovanja).

Preverite neodvisnost tretjih oseb pri drugih strankah.

Kadar je mogoce, vkljucite eti¢ne obveznosti druzbe v pogodbe s ponudniki
storitev, da jih obvezete k upostevanju.

Preverite, ali so storitve dejansko bile izvedene, preden plac¢ate ponudnikom
storitev.

Izogibajte se uporabi storitev ponudnika, dobavitelja ali podizvajalca, v katerem
ima kak zaposleni ali njegov ozji druzinski ¢lan delnice ali pomembne deleze.

Sponzorstvo in donatorstvo

Lahko predstavlja posreden nadine korupcije. Mora biti v skladu s zahtevami
in vrednotami druzbe.

« Sponzorstvo in donatorstvo mora slediti Pravilniku eti¢nega ravnanja druzbe, ki
opredeljuje kriterije za izbiro upravi¢encev, nadzor, oblike dodelitve in celotni
proracun.

» Vse taksSne pobude je potrebno sistemati¢no porocati Odboru za revizijo in
skladnost.
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Placila za pospesevanje postopkov

Neuradna in nezakonita placila, namenjena pospeSevanju ali zagotavljanju
nemoteni zakljucitvi dolo¢enih upravnih postopkov tako v javhem kot zasebnem
sektorju.

« Plac¢ila za omogocanje ali pospesSevanje postopkov so strogo prepovedana,
razen v izjemnih okolis¢inah, ko obstaja neposredna in takojSnja groznja za
zdravje ali varnost zaposlenih ali ponudnikov storitev.

« Kakrsenkoli zahtevek za placilo za omogocanje ali pospesevanje postopkov s
strani tretje osebe je treba nemudoma sporoditi vodstvu druzbe in Odboru.

Posredniki in komercialni zastopniki kot tretje
osebe

Morajo izpolnjevati zahteve druzbe glede skrbnega preverjanja:

« Upostevati uveljavljene postopke druzbe za izbiro tretjih oseb (konkurenéni
postopek zbiranja ponudb, uvrstitev na seznam).

« Jasno opredeliti vlogo posrednika v skladu z veljavno zakonodajo.

« Preveriti neodvisnost posrednika od drugih strank.

- Kjer je mogoce, vkljuciti eti¢ne obveznosti druzbe v pogodbe s ponudniki
storitev, da se jih zaveze k upostevanju.
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Izvajanje kodeksa ter ukrepi ob
razkritju nepravilnosti

Skupina Apave, katere del je druzba Q Techna, je ustanovila Odbor za revizijo in
skladnost, ki mu predseduje neodvisna oseba, izbrana s strani predsednika druzbe
Apave. Vloga Odbora je nadzorovati pravilno izvajanje eticnega kodeksa znotraj
celotne skupine preko ocenjevanja in presoje, pri ¢emer se opira na notranjo
mrezo predstavnikov za etiko.

Za ucinkovitost dela Odbora je odgovoren izvréni direktor skupine.

Skupina Apave je vzpostavila sistemn za prejemanje obvestil o krsitvah
protikorupcijskega kodeksa (razkrivanje nepravilnosti - “Zvizgastvo”).

Vsako razkritje bo obravnaval Odbor s pomocjo metod, opisanih v sploSnem
postopku SP - 18.05 Postopek razkrivanja nepravilnosti.

Nacela ravnanja, opisana v tem kodeksu, zavezujejo vse zaposlene v druzbi Q
Techna ter tiste, ki z druzbo sodelujejo. Neupostevanje pravil kodeksa se steje za
krsitev, ki bo imela za posledico sankcijo za krsitelja:

« ustno ali pisno opozorilo;

» opomin;

+ javni opomin;

« odvzem bonitet ali denarna kazen;

+ pisno opozorilo pred odpovedjo;

» redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga;
« izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Ugled in podoba skupine Apave ter vseh njenih druzb, vkljuéno z zaposlenimi, sta
lahko postavljena na kocko. Druzbe skupine tvegajo, da jim bodo pristojni organi
nalozili visoke denarne kazni ali da bodo zanje veljale prepovedi ter zahteve, da
uskladijo svoje prakse z veljavno zakonodajo.
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Za dolo¢ena nacela, opredeljena v tem kodeksu, veljajo posebni postopki, s

katerimi se morajo zaposleni seznaniti, ko gre za njihove dolZnosti.

V primerukakrénega koli dvoma ali negotovosti glede uporabe zgoraj navedenih
nacel, naj se zaposleni obrne na svojega vodjo, ki lahko obvesti Odbor. V primeru,

ko bi se predlozitev zadeve vodji lahko izkazala kot obcutljiva, naj zaposleni o tem

neposredno obvesti Odbor.
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